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Organisation / Conseil de fondation / Gestion

Arbeitgebervertreter Arbeitnehmervertreter 
Amtsperiode 1.7.2019 – 30.06.2023 

Thomas Föhn Präsident Karl Rawyler Vizepräsident 

Christoph von Aesch Mitglied Safet Istrefi Mitglied 

Gerard Vegter Mitglied Sabine Kubatz Mitglied 

Mark Zimmermann Mitglied Thomas Weiss Mitglied 

 
 

Geschäftsführung/Rechnungswesen 

Elisabeth Müller Geschäftsführerin ad interim 

Doris Pongelli Rechnungsführerin 

Erich Thurnherr Stv. Rechnungsführer 

 
Pensionsversicherungsexperte Dipeka AG, Boris Morf, 8048 Zürich 
Revisionsstelle KPMG AG, 8036 Zürich 
Investment-Controller PensionTools GmbH, 8625 Gossau 
Aufsichtsbehörde BVG- und Stiftungsaufsicht des Kantons Zürich, 8090 Zürich 
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Brève revue de l’année 2018

• Concernant le placement de la fortune, 2018 a été une année difficile

• En particuler vers la fin de l’année, tous les marchés dans le monde entier ont

fortement diminué, ce qui a mené à des pertes de valeurs substantielles

• Ce n’est que sur les placements immobiliers que, en 2018, une augmentation de 

valeur et des revenus correspondants ont pu être enregistrés

• La réalisation des placements de la fortune se fait pratiquement exclusivement

passivement, respectivement indexée sur des canaux de placement collectifs

(fonds) de la BCZ, du Crédit Suisse et de l’UBS

• La performance annuelle 2018 s’est élevée à – 3.6%

• Le degré de couverture (DC) s’est élevé à 113.2% à fin 2018
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Bilan de votre caisse de pensions PGG au 31.12.2018 

(simplifié) 

Titres

Liquidités

Immobiliers

Délimitations Réserves de 

fluctuation

Provisions

Capital rentiers

Avoirs assurés

actifs

Actifs Passifs

(Fortune) (Obligations) 

Délimitations

100.0%

113.2%
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Comptes annuels 2018 – Bilan des Actifs



Personalvorsorge

Gate Gourmet (PGG)

7

Comptes annuels 2018 – Bilan des Passifs
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Effectif des assurés: actifs et retraités

Total PGG 2018 2017 Veränderung 
gegenüber Vorjahr 

Anfangsbestand 1.1. 1‘233 1'182 51 

Eintritte 239 277 -38 

Austritte -212 -207 -5 

Pensionierungen -26 -17 -9 

Todesfälle -2 0 -2 

Invaliditätsfälle -1 -2 1 

Endbestand 31.12. 1‘231 1'233 -2 

 

Rentenart 2018 Zugänge Abgänge 2017 

31.12. 31.12. 

Altersrenten 164 11 -4 157 

Scheidungsrenten 1 0 0 1 

Invalidenrenten 28 0 -2 30 

Witwen-/Witwerrenten 19 1 0 18 

Waisenrenten 1 1 -1 1 

Kinderrenten 5 0 -3 8 

Total 218 13 -10 215 
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Intérêt LPP, Performance, Intérêt de la CP depuis 2012

• Le Conseil de fondation détermine chaque fin d’année l’intérêt (de la CP) pour

l’année se terminant, compte tenu de la situation financière. Pour 2019, un taux

d’intérêt provisiore de 1% a été déterminé.  
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Evolution du degré de couverture depuis 2012
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Remarques actuarielles

• La PGG est une Caisse de pensions complète, les contributions et 

prestations se situent au-delà de l’obligation selon LPP (Loi) 

• La fortune des assurés actifs le démontre: 

• Il y a deux Réassurances, qui servent à couvrir partiellement ou entièrement les 

risques décès et invalidité

Summe der Alterskonten nach BVG 31.12.2018 
CHF 

31.12.2017 
CHF 

Summe der Altersguthaben  95‘987‘323 98'709'136 

davon Anteil nach BVG 51‘446‘072 50'837'135 
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Aperçu de la situation financière au 31 octobre 2019

• Très bonne performance depuis le début de l’année (+ 8.6 %)

• Les intérêts qui ont continué à chuter (en Suisse négatifs) ont mené à une

augmentation de valeur des obligations

• En même temps, des gains élevés ont été réalisés dans les marchés des actions

(en particulier en Suisse, mais aussi aux USA)

• Les valeurs des placements immobiliers augmentent aussi grâce aux bas taux

d’intérêt et à la demande élevée

• Le degré de couverture (DC) s’élève à 121.1% à fin octobre 2019
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Situation financière au 31 octobre 2019
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Situation financière au 31 octobre 2019 
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Plans de prévoyance FG 1 dès le 1er janvier 2019 - Aperçu
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Plans de prévoyance FG 1 dès le 1.1.19 – Prestations de vieillesse

Altersleistungen
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Plans de prévoyance FG 1 dès le 1.1.19 – Prestations de risque

Risikoleistungen
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Plan d’épargne Standard / Plan d’épargne Plus (1/2)

• Autant dans le plan de base que dans le plan de base complémentaire, la possibilité existe, par le choix

du plan d’épargne Plus, de participer plus à la prévoyance individuelle. Dans le plan de base du groupe

d’entreprises 1 (unités de Zurich et Genève) la possibilité existe dès l’âge de 45 ans, pour le groupe

d’entreprises 2 (siège), dès l’âge de 25 ans.

• Cotisations de base pour le plan d’épargne du groupe d’entreprises 1

• Cotisations de base pour le plan d’épargne du groupe d’entreprises 2
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Plan d’épargne Standard / Plan d’épargne Plus (2/2)

• Cotisations d’épargne dans le plan de base complémentaire des groupes

d’entreprises 1 et 2

• engruppe 1 & 2:

• Avantages du plan d’épargne Plus:

L’avoir de vieillesse augmente plus rapidement, ce qui mène à une rente de        

vieillesse plus élevée.

Le potentiel de rachat (possible somme de rachat) augmente.

Attractif sur le plan fiscal puisque le revenu imposable est plus bas en raison d’un

alaire net inférieur. 

• Indications:

La contribution d’épargne de l’employeur n’est pas différente, si vous choisissez le 

Plan d’épargne Standard ou le Plan d’épargne Plus. 

Une fois par année, vous pouvez, respectivement jusqu’au 30 novembre, modifier

votre choix pour la prochaine année, respectivement le plan d’épargne (au moyen

du formulaire). 
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Offre d’hypothèques PGG

Hypothèques fixes et variables

• La PGG offre aux destinataires des hypothèques fixes et variables pour des 

propres logements à des conditions attractives. 

• Avantage pour le destinataire/assuré: conditions attractives – relation avec

sa propre caisse de pensions.

• Avantage pour la PGG: revenus stables avec risque minimal.
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Destinataires actifs: 

• Logement propre et objets de vacances à usage personnel en Suisse

• Hypothèque en 1er rang

• Financement max. 70% de la valeur vénale, 65% pour les objets de vacances, 

cependant max. CHF 1’200‘000 

Retraités: 

• Logement propre et objets de vacances à usage personnel en Suisse

• Hypothèque en 1er rang

• Financement max. 65% de la valeur vénale, cependant max. CHF 1’200‘000

Limite supportable: 

• La charge ne doit pas dépasser 35% du revenu net, compte tenu d’un taux

d’intérêt arithmétique de 4.5%

Taux d’intérêt:

• Taux d’intérêt actuel pour hypothèques variables 2.25% (pour destinataires)

• Les taux d’intérêt pour hypothèques fixes sont déterminés respectivement une

fois par mois (les destinataires ont un rabais de 0.10%).

Offre d’hypothèques PGG

Conditions
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Rachats

Un rachat personnel dans la Fondation est possible jusqu’au but d’épargne 

dépendant de l‘âge. Les facteurs de but d’épargne sont déterminés dans le 

Règlement (Annexe: plan de prévoyance).

Avantage

Des rachats autorisés augmentent les prestations de vieillesse et sont entièrement 

déductibles du revenu fiscal (indépendamment de la déduction du pilier 3a).

Limitations

• Aucun rachat possible quand la somme de rachat est épuisée

• Retrait anticipé : si la personne assurée a retiré une partie de l’avoir de vieillesse 

par anticipation pour une propriété de logement, des rachats peuvent alors 

seulement être effectués si les retraits anticipés sont remboursés

• Arrivée de l’étranger dans les 5 dernières années : rachat limité à 20% du 

salaire applicable par année en Suisse

• Compte / police de libre passage disponible : avoir pris en compte.
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Procédure

1. Prise de contact avec la direction

2. Remplir le formulaire « Rachat – confirmation de la personne assurée »

3. Versement à temps du montant souhaité (la date d’entrée dans la Fondation est      

déterminante pour la période de calcul des impôts)

4. La direction établit l’attestation fiscale et envoie la nouvelle attestation de 

prévoyance.

Attention ! Les personnes qui sont encore assurées dans le plan 

complémentaire de base doivent d’abord vider la somme de rachat dans le 

plan de base avant qu’un rachat dans le plan complémentaire de base puisse 

être effectué.
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Encouragement à la propriété de logement / LFEPL (1/4)

• Retrait anticipé possible au maximum tous les 5 ans jusqu’au plus tard 3 ans 

avant la retraite

• Exclusivement pour propriété de logement habitée personnellement (aussi à 

l’étranger, frontaliers)

• Retrait anticipé maximal CHF correspond à l’avoir d’épargne disponible avec 

limite maximale à l’âge de 50 ans dès l’âge de 50 ans plus possible 100 %

• Retrait anticipé minimal CHF 20'000 (exception bons de participation)

• Paiement lors du transfert de propriété (pas de crédit de construction)

• Impôts en résultant sont à payer par l’assuré (pas de la propriété de logement 

effectuée)

• Inscription dans le registre foncier (limitation)

• Pour mariés, accord certifié du conjoint

But d’utilisation pour mise en gage ou retrait de capital :

• Acquisition ou réalisation de propriété de logement, remboursement d’une 

hypothèque, bons de participation de coopératives d’habitation.
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Encouragement à la propriété / LFEPL (2/4)

Avantage et désavantage de la mise en gage ou du retrait de capital
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Retrait anticipé pour propriété de logement / LFEPL (3/4)

• Si un rachat volontaire a été effectué dans les 3 dernières années, aucun retrait 

anticipé ne peut être effectué (l’avantage réalisé disparait)

Important : un retrait anticipé pour une propriété de logement peut seulement 

être payé lorsque la direction a pu examiner tous les documents nécessaires. 

Veuillez svp. Penser que, pour ceci, quelques jours sont nécessaires.    

Sur le site Internet de la PGG, vous pouvez télécharger le formulaire de 

demande.
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Retrait anticipé pour propriété de logement / LFEPL (4/4)

Impôts et prestations en capital  LFEPL et lors de retraite
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Contact et autres informations (1/3)

Site internet de la PGG

www.pgg.pfs-service.ch

→ Vous trouvez ici tous les formulaires et toutes les réponses à des questions

souvent posées et informations concernant l’évolution financière, …

Calculateur de simulations PK/S.Live

En plus de la Homepage de la PGG, en tant que personne assurée active, un calculateur

de simulations Online est également à votre disposition pour le calcul des répercussions

de rachats volontaires, changements de plan d’épargne, calculs de rente (anticipée), etc.

Par le site internet de la PGG, vous accédez au calculateur de simulations. Pour ceci, 

vous avez besoin de votre numéro d’assuré ainsi que du mot de passe – vous les 

trouvez tous les deux sur votre certificat d’assurance personnel.

Les collaborateurs qui sont assurés dans le plan de base ainsi que dans le plan de base

complémentaire peuvent réaliser des simulations séparées pour les deux plans (données

d’accès différentes). 

http://www.pgg.pfs-service.ch/
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Contact et autres informations (2/3)

Image de début PK.S/Live
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Contact et autres informations (3/3)

Service à la clientèle

Pour des questions, veuillez svp. vous adresser à:

• PFS Pension Fund Services AG (la gestion est déléguée à cette entreprise)

Monsieur Filippo Abate

• Tél.  +41 43 210 18 34

• E-Mail: filippo.abate@pfs.ch

mailto:concepcion.santorum@pfs.ch


Personalvorsorge

Gate Gourmet (PGG)

31

Un cordial merci pour votre intérêt !

➢ Nous demeurons volontiers à votre

disposition pour des questions.


