
Personalvorsorge Gate Gourmet Switzerland (PGG)
Kurzgeschäftsbericht 2018

Kennzahlen 2018 2017

Vermögensanlagen Total TCHF 222 849 234 772

Aufwand-/Ertragsüberschuss vor

Auflösung / Bildung Wertschwankungsreserve TCHF -10 174 6 219

Arbeitgeberbeiträge (Sparen) TCHF 3 431 3 320

Arbeitnehmerbeiträge (Sparen) TCHF 3 043 2 949

Rentenleistungen TCHF -4 843 -4 576

Kapitalleistungen TCHF -5 626 -2 043

Rendite auf Finanzanlagen % -3,6 10,9

Deckungsgrad % 113,2 118,1

Ist-Wertschwankungsreserve  1) % 13,2 18,1

Soll-Wertschwankungsreserve  1) % 19,9 19,9

1) In % der Vorsorgekapitalien (Spar- und Deckungskapital) und der technischen Rückstellungen

Bestand 2018 2017

Aktive Versicherte 1 231 1 233

Invalidenrentner 28 30

Altersrentner und übrige Rentner (inkl. Kinderrenten) 190 185

Total 1 449 1 448

Leistungen 2018 2017

Umwandlungssatz mit 65 % 5,90 5,90

Verzinsung Sparkapital % 1,00 4,50

Durchschnittliche Verzinsung der letzten 7 Jahre % 2,18 2,41

Technischer Zinssatz % 2,00 2,00

Grafik Bestandesentwicklung

Substanzielle Werteinbeinbussen auf den 

Vermögensanlagen

Für Kapitalanleger und damit auch für die 

Entwicklung der Vermögenswerte der PGG war 

2018 – im Kontrast zu 2017 – kein einfaches Jahr. 

Politische Unsicherheiten, allgemein hohe 

Bewertungen an den meisten Finanzmärkten und 

die schwächere Wirtschaftsentwicklung sorgten 

für viel Unruhe.

Der globale Aktienindex MSCI World gab 2018 

um – 7.7% nach. Währenddessen die 

Europäischen Märkte – 13.9% an Wert 

einbüssten, hielt sich der Schweizer Aktienmarkt 

mit – 8.0% wesentlich besser.

Auch unsere Stiftung konnte sich der 

unerfreulichen Entwicklung der Finanzmärkte 

2018 nicht entziehen. Mit einer negativen 

Performance von – 3.6% hat sie sich dennoch 

besser behauptet als der Durchschnitt Schweizer 

Pensionskassen vergleichbarer Grösse.

2018 haben sich unser Arbeitgeber und der 

Stiftungsrat intensiv mit der zukünftigen 

Ausgestaltung der beruflichen Vorsorge befasst, 

weshalb ein entsprechendes Projekt lanciert 

wurde. Es wurde entschieden per 1. Januar 2019 

einen so genannten 1e Vorsorgeplan 

einzuführen, welcher Versicherten ab einer 

bestimmten Lohnsumme eine grössere Flexibilität 

mit individuellen Anlagestrategien ermöglicht. 

Als Folge hiervon wurde die bestehende 

Kadervorsorge per 31. Dezember 2018 aufgelöst 

und in der PGG – nebst dem bestehenden 

Basisplan – ein Basis-Zusatzplan eingeführt. Der 

Grossteil der Vermögenswerte der Kadervorsorge 

wurde per 1. Januar 2019 in die PGG integriert.

Parallel hat der Stiftungsrat die Risikofähigkeit 

unserer Stiftung unter Berücksichtigung der 

neuen Struktur überprüft und an der 

Stiftungsratssitzung vom 10. Dezember 2018 

eine neue Anlagestrategie ab 2019 mit leicht 

tieferem Aktienanteil verabschiedet.

Der Deckungsgrad unserer Stiftung reduzierte 

sich gegenüber dem Stand per 31. Dezember 

2017 von 118.1% auf 113.2%; er liegt damit aber 

weiterhin über dem Durchschnitt von Schweizer 

Pensionskassen. Die Altersguthaben konnten 

2018 trotz der Werteinbussen auf den 

Vermögensanlagen mit 1% verzinst werden.

2018 ergaben sich im Stiftungsrat auf Seiten der 

Arbeitgebervertreter zwei Änderungen. Herr 

Gerard Vegter trat die Nachfolge der 

ausgetretenen Frau Carola Ali an, 

währenddessen Herr Christoph von Aesch die 

Aufgabe von Herrn Cosmas Claussen übernahm. 

Für 2019 stehen aufgrund von Pensionierungen 

weitere Veränderungen an.

1'076
969 973 1'073

1'182 1'233 1'231

34
34 33

28
27 30 28

143
159 170

171
174

185 190

0

200

400

600

800

1'000

1'200

1'400

1'600

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Bestandesentwicklung

Aktive Versicherte Invalidenrentner Alters- & übrige Rentner (inkl. Kinderrenten)

105.3% 111.8% 118.8% 110.8% 116.6% 118.1% 113.2%

18.0% 18.7% 18.7% 19.8% 19.8% 19.9% 19.9%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

140%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Deckungsgrad in %

Deckungsgrad notwendige Wertschwankungsreserve



Bilanz 31.12.2018 31.12.2017

in Tausend CHF in Tausend CHF

Aktiven

Vermögensanlagen 221 300 232 957

Forderungen gegenüber Arbeitgeber 669 898

Forderungen und aktive Rechnungsabgrenzung 2 925 2 962

Total Aktiven 224 894 236 817

Passiven

Verbindlichkeiten 3 380 2 539

Passive Rechnungsabgrenzung 118 105

Vorsorgekapital aktive Versicherte (Sparkapital) 95 987 98 709

Vorsorgekapital Rentner (Deckungskapital) 84 603 83 974

Technische Rückstellungen 15 050 15 560

Wertschwankungsreserve 25 756 35 930

Total Passiven 224 894 236 817

Betriebsrechnung 2018 2017

in Tausend CHF in Tausend CHF

Reglementarische Beiträge 8 378 8 126

Freizügigkeitsleistungen, Einkaufssummen

und Einmaleinlagen 4 221 6 617

Zufluss aus Beiträgen und Eintrittsleistungen 12 599 14 743

Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenleistungen -10 469 -6 619

Austrittsleistungen -5 514 -4 015

Vorbezüge WEF/Scheidung -363 -525

Abfluss für Leistungen und Vorbezüge -16 346 -11 159

Bildung (-) / Auflösung (+) Vorsorgekapital,

technische Rückstellungen und Beitragsreserven 2 603 -19 681

Beiträge an Sicherheitsfonds, Versicherungsleistungen -76 -75

Nettoergebnis aus Versicherungsteil -1 220 -16 172

Nettoergebnis aus Vermögensanlage -8 407 22 867

Sonstiger Ertrag / Aufwand 2 -1 

Verwaltungsaufwand -548 -476

Bildung (-) / Auflösung (+) Wertschwankungsreserve 10 173 -6 219

Ertragsüberschuss / Aufwandüberschuss 0 0

Organe

Stiftungsrat

(Amtsdauer 2015 - 30.06.2019)

Arbeitgebervertreter

Thomas Foehn (Präsident)

Gerard Vegter

Christoph von Aesch

Mark Zimmermann

Arbeitnehmervertreter

Kurt Brunner (Vizepräsident)

Robert Knutson

Sabine Kubatz

Karl Rawyler

Geschäftsführung

PFS Pension Fund Services AG, Glattbrugg

Pascal Monn (Geschäftsführer)

Doris Pongelli (Rechnungsführerin)

Filippo Abate (Kundenbetreuung)

Experte für die berufliche Vorsorge

Dipeka AG, Zürich, Boris Morf

Revisionsstelle

BDO AG, Zürich

Investment Controlling

PensionTools GmbH, Gossau ZH

Aufsichtsbehörde

BVG- und Stiftungsaufsicht des Kantons Zürich 

(BVS), Zürich

Weitere Informationen

finden Sie im Internet unter

www.pgg.pfs-service.ch. Sie können den 

ausführlichen Bericht auch bei der 

Geschäftsstelle bestellen. Der ausführliche 

Jahresbericht ist verbindlich.

Kontakt

Personalvorsorge Gate Gourmet (PGG)

Geschäftsstelle

Sägereistrasse 29 - Postfach

8152 Glattbrugg

T 043 210 18 18

www.pgg.pfs-service.ch
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