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Chiffres-clés 2018 2017

Placement de la fortune total KCHF 222 849 234 772

Excédent de recettes avant constitution

de la réserve de fluctuation de valeur KCHF -10 174 6 219

Cotisation de l'employeur (épargne) KCHF 3 431 3 320

Cotisation des salariés (épargne) KCHF 3 043 2 949

Prestations en rentes KCHF -4 843 -4 576

Prestations en capital KCHF -5 626 -2 043

Rendement sur placements de la fortune % -3,6 10,9

Degré de couverture % 113,2 118,1

Réserve de fluctuation de valeur effective 1) % 13,2 18,1

Réserve de fluctuation de valeur nécessaire 1) % 19,9 19,9

1) En % du capitaux de prévoyance (capital d'épargne et capital de couverture) et des provisions techniques 

Effectif 2018 2017

Assurés actifs 1 231 1 233

Rentes d'invalidité 28 30

Rentes de vieillesse et autres rentes (enfants inclus) 190 185

Total 1 449 1 448

Prestations 2018 2017

Taux de conversion à l'age 65 % 5,90 5,90

Taux d'intérêt du capital d'épargne % 1,00 4,50

Taux d'intérêt moyen des 7 dernières années % 2,18 2,41

Taux d'intérêt technique % 2,00 2,00

Grafik Bestandesentwicklung

Perte substantielle de valeur sur les 

placement de la fortune

Pour les investisseurs en capital et aussi pour 

l’évolution des valeurs de la fortune de la 

Prévoyance professionnelle Gate Gourmet 

Switzerland, 2018 n’a pas été – en contraste avec 

2017 – une année simple. Des insécurités 

politiques, des valeurs en général élevées sur la 

plupart des marchés financiers et la faible 

évolution économique ont créé beaucoup 

d’agitation.

L’index global des actions MSCI World a reculé de 

– 7.7% en 2018. Pendant que les marchés 

européens ont perdu – 13.9% de valeur, le 

marché suisse des actions s’est mieux tenu avec – 

8.0%.

Notre fondation aussi n’a pas pu se soustraire à 

l’évolution désagréable des marchés financiers 

en 2018.  Avec une performance négative de – 

3.6%, elle s’est cependant mieux affirmée que la 

moyenne des caisses de pension suisses de 

grandeur comparable.

En 2018, notre employeur et le Conseil de 

fondation ont intensivement étudié l’organisation 

de la prévoyance professionnelle future, raison 

pour laquelle un projet correspondant a été 

lancé. Il a été décidé d’introduire un plan de 

prévoyance nommé 1e au 1er janvier 2019 qui 

permet aux assurés à partir d’un certain montant 

de salaire une plus grande flexibilité avec des 

stratégies de placement individuelles. Ainsi, la 

prévention des cadres existante a été dissoute le 

31 décembre 2018 et - en plus du plan de base 

existant - un plan de base additionnel a été 

intégré dans la PGG. La majeure partie des 

valeurs de fortune de la prévoyance des cadres a 

été intégrée dans la PGG au 1er janvier 2019.

Parallèlement à l’intégration partielle de la 

prévoyance des cadres, le Conseil de fondation a 

réexaminé la capacité de risque de notre 

fondation en tenant compte de la nouvelle 

structure et, lors de sa séance du 10 décembre 

2018, il a adopté une nouvelle stratégie de 

placement dès 2019 avec une part d’actions 

légèrement inférieure.

Comparé à l’état du 31 décembre 2017, le degré 

de couverture de notre fondation s’est réduit de 

118.1% à  113.2%; il se situe cependant toujours 

au-dessus de la moyenne des caisses de pension 

suisses. Malgré les pertes de valeur sur les 

placements de fortune, les avoirs de vieillesse ont 

pu être rémunérés avec un intérêt de 1%.

Dans le Conseil de fondation, du côté des 

représentants de l’employeur, il y a eu deux 

changements en 2018. Monsieur Gerard Vegter a 

pris la succession de Madame Carola Ali, 

démissionnaire,  alors que Monsieur Christoph 

von Aesch a repris les tâches de Monsieur 

Cosmas Claussen. Pour 2019, d’autres 

changements interviendront sur la base de 

départs à la retraite.
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Bilan 31.12.2018 31.12.2017

en milliers CHF en milliers CHF

Actifs

Placement de la fortune 221 300 232 957

Créances envers l'employeur 669 898

Autres créances et compte de régulation actifs 2 925 2 962

Total actifs 224 894 236 817

Passifs

Dettes 3 380 2 539

Compte de régulation passifs 118 105

Capital de prévoyance assurés actifs (capital d'épargne) 95 987 98 709

Capital de prévoyance retraités (capital de couverture) 84 603 83 974

Provisions techniques 15 050 15 560

Réserve de fluctuation de valeur 25 756 35 930

Total passifs 224 894 236 817

Compte d'exploitation 2018 2017

en milliers CHF en milliers CHF

Cotisations réglementaires 8 378 8 126

Prestations de libre passage, rachats

et apports uniques 4 221 6 617

Afflux de contributions et prestations d'entrée 12 599 14 743

Prestations de rente de vieillesse, de survivants

et d'invalidité -10 469 -6 619

Prestations de libre passage lors de sorties -5 514 -4 015

Versements anticipés LFEPL/divorce -363 -525

Sorties pour prestations et retraits anticipés -16 346 -11 159

Modification capitaux de prévoyance,

provisions techniques et réserves de contribution 2 603 -19 681

Contribution au fonds de garantie -76 -75

Résultat net de l'activité d'assurance -1 220 -16 172

Résultat net des placements de la fortune -8 407 22 867

Autres recettes / dépenses 2 -1 

Frais de gestion -548 -476

Constitution (+)/ dissolution (-) rés. fluctuation de valeur 10 173 -6 219

Excédent de recettes / dépenses 0 0

Organes

Conseil de fondation

(durée du mandat 2015 - 30.06.2019)

Représentants de l'employeur

Thomas Foehn (président)

Gerard Vegter

Christoph von Aesch

Mark Zimmermann

Représentants des employés

Kurt Brunner (vice-président)

Robert Knutson

Sabine Kubatz

Karl Rawyler

Direction

PFS Pension Fund Services SA, Glattbrugg

Pascal Monn (directeur)

Doris Pongelli (comptable)

Filippo Abate (conseiller clientèle)

Expert en prévoyance professionelle

Dipeka AG, Zurich, Boris Morf

Organe de révision

BDO SA, Zurich

Investment Controlling

PensionTools GmbH, Gossau ZH

Autorité de surveillance

BVG- und Stiftungsaufsicht des Kantons Zürich 

(BVS), Zürich

Informations supplémentaires

Le rapport annuel détaillé (en langue allemande) 

a force obligatoire. Vous trouvez aussi une 

traduction en français ici:

www.pgg.pfs-service.ch.

Contact

Personalvorsorge Gate Gourmet (PGG)

Geschäftsstelle

Sägereistrasse 29 - Postfach

8152 Glattbrugg

T 043 210 18 18

www.pgg.pfs-service.ch
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