
Personalvorsorge Gate Gourmet Switzerland (PGG) 
 

 

1 

 

Personalvorsorge Gate Gourmet Switzerland 
Prévoyance Professionnelle Gate Gourmet S. 
Gate Gourmet Switzerland Pension Scheme 
 
Postfach 
8152 Glattbrugg 
 
patrick.achermann@pfs.ch 
Tél. : +41 43 210 18 99 
www.pgg.pfs-service.ch 

Glattbrugg, 20. November 2023 

 
 
 
Personalvorsorge Gate Gourmet Switzerland (PGG) 
Ersatzwahl Arbeitnehmervertreter GVA 
Amtszeit bis zum 30. Juni 2027 
 
Der Vertreter des Wahlkreises GVA tritt aus. Deshalb wurde eine Wahl durchgeführt. Leider 
haben wir jedoch keinen Vorschlag für den Wahlkreis GVA erhalten. Gemäss Wahlreglement 
können auch Angestellte der GG ZRH gewählt werden. Sollte sich erneut niemand von GG 
GVA bewerben, aber mindestens ein/e Angestellte/r von GG ZRH, würde die Arbeitnehmerver-
tretung dann neu aus einer Person vom Global Headquarter (Frau Kubatz) sowie drei Perso-
nen der GG ZRH (Herr Gligoroski, Herr Jasari sowie einer neu gewählten Person) bestehen. 
 
Deshalb geben wir allen Interessierten nochmals die Möglichkeit, ihre Kandidatur bis spätes-
tens 11. Dezember 2023 an obige Adresse einzureichen. Wird nur ein Wahlvorschlag einge-
reicht, gilt diese Person als stillschweigend gewählt. 
 
Der Geschäftsführer steht Ihnen für weitere Fragen und Erläuterungen gerne zur Verfügung. 
 
Anforderungen an einen Stiftungsrat: 

 

• Interesse und Bereitschaft an der vertieften Auseinandersetzung mit der beruflichen Vorsorge 

• Flair für unternehmerisches Denken, Verschwiegenheit 

• Bereitschaft zur Übernahme eines mehrjährigen Engagements 

• Fähigkeit, zum Wohl der Versicherten und der Stiftung im Team zusammen zu arbeiten 

• Befähigung, Fachunterlagen zu verstehen und komplexe Sachzusammenhänge beurteilen und hinterfragen zu 
können 

• Bereitschaft, Entscheidungen zu treffen und eine entsprechende Verantwortung zu übernehmen 

• Dialog- und Konsensfähigkeit, gute Sprachkenntnisse in Deutsch 

• Bereitschaft zu einer gründlichen Erstausbildung und zur konstanten Weiterbildung in Themen die die berufli-
che Vorsorge betreffen 

• Zeitliche Verfügbarkeit: Die aufgewendete Zeit wird durch den Arbeitgeber getragen, obligatorische Sitzungster-
mine im Jahresturnus festgelegt 
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Prozess Durchführung Wahlen: 

 

• Wahlvorschläge sind nach der Wahlausschreibung (ab Datum Wahlausschreibung) innerhalb von drei Wochen 
an die Geschäftsstelle der Stiftung einzureichen. 

• Nach Eingang der Wahlvorschläge werden die Kandidaten per Zirkular publiziert und es beginnt eine dreiwö-
chige Wahlempfehlungsfrist. 

• Sollte sich nur ein Kandidat je Mandat melden, dann gilt dieser in stiller Wahl gewählt.  

• Bei mehreren Kandidaten findet nach Ablauf der Wahlempfehlungsfrist innerhalb von drei Wochen der Wahl-
gang statt. Gewählt sind die Kandidaten mit den meisten Stimmen (relatives Mehr). Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los. 

 

Vielen Dank für Ihr Interesse und freundliche Grüsse 

Personalvorsorge Gate Gourmet Switzerland 

 

    

 

Mark Zimmermann Sabine Kubatz Patrick Achermann 

Präsident Vize-Präsidentin Geschäftsführer 

 


