Personalvorsorge Gate Gourmet Switzerland (PGG)

Kurzgeschéftsbericht 2022

Sehr geehrte Destinére,

Das Jahr 2022 war gezeichnet durch das Ende der
Pandemiebeschrankungen in den meisten Landern der Welt,
was es unserem Arbeitgeber erlaubte wieder vermehrt
Mitarbeiter einzustellen. Die Zahl der aktiven Versicherten
der PGG hat im letzten Jahr um tiber einen Viertel
zugenommen und steht Ende 2022 bei 1045. Damit hat sich
die Alters- und Risikostruktur der PGG wieder signifikant
verbessert.

Nach etlichen guten und sehr guten Jahren an den
Finanzmarkten, die es uns erlaubten die Vorsorgkapitalien
tiberdurchschnitllich zu verzinsen und bis Ende 2021
diesbeziiglich eine Gleichstellung zwischen Rentnern und
Aktiven fiir die letzten 12 Jahre zu erreichen, stellte sich das
Jahr 2022 als sehr herausfordernd dar. Fast alle
Anlagekategorien die an den Borsen gehandelt werden
verzeichneten empfindliche Verluste. Die PGG war darauf
relativ gut vorbereitet, da der Stiftungsrat die
Zinserhohungen teilweise antizipert hatte und die
Anlagestrategie schon zu Beginn des Jahres entsprechend
ausgerichtet war.

Trotzdem verzeichnete die PGG fiir 2022 eine negative
Performance auf dem Gesamtvermdgen von

-7.3%, die gangigen Vergleichs-Benchmarks liegen zwischen -
10% und -14%. Der Deckungsgrad lag Ende 2022 bei 113.2%,
die PGG bleibt damit risikoféhig. Der diesbeziigliche
Durchschnitt der Pensionskassen der Schweiz liegt je nach
Quelle zwischen 105% und 110%. Wir erreichten also
gesamthaft eine tiberdurchschnittliche Rendite die absolut
gesehen aber ungentigend ist, weshalb wir dieses Jahr die
Vorsorgekapitalien der aktiven Destinare nur mit dem
minimalen Satz von 1.0% verzinsen kdnnen.

Auch fiir 2023 bleiben wir vorsichtig positioniert, da der
Stiftungsrat nicht der Ansicht ist, dass die Verwerfungen an
den Finanzmérkten schon ausgestanden sind.

Generell vermehren sich die Stimmen die von einer
Zeitenwende oder Paradigmenwechsel an den
internationalen Fianzmarkten sprechen. Dies weil sich die
Zeichen verdichten, dass sowohl die fast 40-jahrige Epoche
stetig sinkender Zinsen, wie auch die 10 Jahre dauernde
absolute Tiefzins-Phase (in der Schweiz sogar negative
Zinsen) mit vernachlassigbaren Inflationsraten zu Ende sind.

Sollte sich dies bestatigen, hat das signifikante
Auswirkungen auf die Zukunftsaussichten der verschiedenen
Finanzmérkte. Der Stiftungsrat wird sich mit dieser Frage im
Laufe des Jahres 2023 intensiv befassen und allenfalls die
mittel- bis langfristige Ausrichtung des Anlageportfolios
anpassen.

Mit der positiven Bemerkung, dass offensichtlich die
Reiselust auf breiter Basis zuriick ist und Sie alle hoffentlich
davon profitieren werden, wiinsche ich Ihnen im Namen des
gesamten Stiftungsrats ein erflogreiches Jahr.

Mark Zimmermann
Prasident des Stiftungsrates
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Weitere Informationen

finden Sie im Internet unter
www.pgg.pfs-service.ch. Sie kénnen den
ausfuhrlichen Bericht auch bei der Geschaftsstelle
bestellen. Der ausfiihrliche Jahresbericht ist
verbindlich.

Kontakt

Personalvorsorge Gate Gourmet (PGG)
Sagereistrasse 29

8152 Glattbrugg

70432101818
www.pgg.pfs-service.ch

Bilanz 31.12.2022 31.12.2021
in Tausend CHF in Tausend CHF
Aktiven
Vermdgensanlagen 251211 272 396
Forderungen gegenuber Arbeitgeber 1467 1555
Forderungen und aktive Rechnungsabgrenzung 2987 3676
Total Aktiven 255 665 277 627
Passiven
Verbindlichkeiten 4034 4395
Passive Rechnungsabgrenzung 118 97
Vorsorgekapital aktive Versicherte (Sparkapital) 107 443 110 276
Vorsorgekapital Rentner (Deckungskapital) 98 703 94 603
Technische Riickstellungen 16 003 15968
Wertschwankungsreserve 29 364 37323
Freie Mittel 0 14 966
Total Passiven 255 665 277 627
Betriebsrechnung 2022 2021
in Tausend CHF in Tausend CHF
Reglementarische Beitrage 8620 7940
Freiziigigkeitsleistungen, Einkaufssummen
und Einmaleinlagen 6233 4195
Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen 14 853 12135
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenleistungen -7973 -7584
Austrittsleistungen -8 656 -14 109
Vorbeziige WEF/Scheidung -71 -254
Abfluss flr Leistungen und Vorbeziige -16 700 -21947
Bildung (-) / Auflésung (+) Vorsorgekapital,
technische Ruckstellungen und Beitragsreserven -1303 2992
Beitrage an Sicherheitsfonds, Versicherungsleistungen -31 -15
Nettoergebnis aus Versicherungsteil -3181 -6 834
Nettoergebnis aus Vermdgensanlage -19 541 15922
Sonstiger Ertrag / Aufwand 196 2
Verwaltungsaufwand -398 -447
Bildung (-) / Aufldsung (+) Wertschwankungsreserve 7959 506
Aufwand- / Ertragsuiberschuss -14 966 9148
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