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L Allgemeines

Art. 1  Grundlage und Zweck

Der Stiffungsrat ist laut Art. 5 Sfiftungsurkunde der Personalvorsorge Gate Gourmet
(nachstehend Stiftung genannt) vom 11. November 2002 ermdachtigt, die Organisation
und Verwaltung der Stiftung zu regeln.

Das Geschdafts- und Organisationsreglement ordnet die GeschaftsfGhrung, bestimmt die
hierfur erforderlichen Stellen, umschreibt deren Aufgaben und regelt die
Berichterstattung.

Art. 2 Generalklausel

Verantwortliches Organim Sinne von Art. 49a BVV 2in Verbindung mit Art. 51 BVG ist der
Stiftungsrat.

Sofern Geschdfts- und Organisationsreglement nicht ausdricklich etwas anderes
bestimmen, fallt die Aufgabe in den Zust&ndigkeitsbereich des Stiftungsrates.

Sofern in den folgenden Bestimmungen fUr Personen die mannliche oder weibliche Form
verwendet wird, gilt diese auch fUr das andere Geschlecht.

Art. 3 Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen

FUr die IntegritGt und Loyalitat der Verantwortlichen gelten die Artikel 48f ff BVV2. Diese
halten insbesondere Folgendes fest:

Die mit der GeschdaftsfUhrung oder Verwaltung der Stifftung oder mit der
Vermdgensverwaltung betrauten Personen mussen einen guten Ruf geniessen und
Gewdhr fUr eine einwandfreie Geschdftstatigkeit bieten. Der Stifftungsrat kann
diesbezUgliche AuskUnfte einfordern (z.B. Strafregister-Auszug, Leumundszeugnis,
Betreibungsregister-Auszug).

Mit der GeschdaftsfGhrung oder der Vermogensverwaltung betraute externe Personen
oder wirtschaftlich Berechtigte von mit diesen Aufgaben betrauten Unternehmen durfen
nicht im Stiftungsrat vertreten sein. Sie unterliegen der tfreuhdnderischen Sorgfaltspflicht
und mussen in ihrer Tatigkeit die Interessen der Versicherten der Stiftung wahren. Zu
diesem Zweck sorgen sie dafir, dass aufgrund ihrer persdnlichen und geschdaftlichen
Verhdltnisse kein Interessenkonflikt entsteht.

Personen und Institutionen, die mit der Vermogensverwaltung betraut sind, mussen im
Interesse der Stifftung handeln. Missbrduchlich sind namentlich die folgenden
Verhaltensweisen, unabhdngig davon, ob daraus Vermogensvorteile resultieren:

. das AusnuUtzen eines kursrelevanten Informationsvorsprunges zur Efangung eines
Vermdgensvorteils;
. das Handeln in einem Titel oder in einer Anlage, solange die Stiftung mit diesem

Titel oder dieser Anlage handelt und sofern der Stiftung daraus ein Nachteil
entstehen kann. Dem Handel gleichgestellt ist die Teilnahme an solchen
Geschdaftenin anderer Form.
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Missbrduchlich ist ferner das Tatigen von Anlagen in Kenntnis von geplanten oder
beschlossenen Transaktionen der Stiftung (“front running”, "parallel running”, "after
running"). Darunter fallen Eigengeschdafte, die grosser als CHF 25'000 sind und diein einem
Zeitraum erfolgen, der mit Beschluss Stiftungsrat (resp. einer allfallig durch den Stiftungsrat
eingesetzten Anlagekommission) beginnt und zwei Arbeitstage nach der Transaktion der
Stiftung endet.

Vermdgensverwaltungs-, Versicherungs- und Verwaltungsvertrdge, welche die Stiftung
zur DurchfUhrung der beruflichen Vorsorge abschliesst, mUssen spdtestens funf Jahre
nach Abschluss ohne Nachteile fur die Stiftung aufgeldst werden kénnen.

Die von der Stiftung abgeschlossenen Rechtsgeschdafte muUssen marktUblichen
Bedingungen entsprechen. FUr bedeutende Rechtsgeschdfte (minimale Vertragssumme
CHF 20'000 pro Jahr) mit Nahestehenden mussen immer im Minimum zwei
Konkurrenzofferten eingeholt werden.

Rechtsgeschafte der Stiftung mit Mitgliedern des Stiftungsrates, mit angeschlossenen
Arbeitgebern oder mit natirichen oder juristischen Personen, welche mit der
GeschaftsfGhrung oder der Vermdgensverwaltung betraut sind, sowie Rechtsgeschdafte
der Stiftung mit nattrlichen oder juristischen Personen, die den vorgenannten Personen
nahestehen, sind jadhrlich dem Stiftungsrat und von diesem bei der jGhrlichen Prifung der
Jahresrechnung gegenuber der Revisionsstelle offenzulegen.

Art. 4  Abgabe von Vermégensvorteilen

Personen und Institutionen, die mit der GeschdaftsfUhrung, Verwaltung,
Vermogensverwaltung oder Vermittlung von Vorsorgegeschdaften der Stiftung betraut
sind, mUssen die Art und Weise der Entschddigung und deren Hohe eindeutig
bestimmbar in einer schriffichen Vereinbarung festhalten. Sie mussen der Sfiffung
zwingend samfiliche Vermdgensvorteile abliefern, die sie darUber hinaus im
Zusammenhang mit der Ausubung ihrer Tatigkeit fUr die Einrichtung erhalten. Nicht als
Vermdgensvorteile gelten Bagatell- und Ubliche Gelegenheitsgeschenke, bis zu einem
Gegenwert von CHF 200 pro Fall und CHF 1'000 pro Jakhr.

Der Stiffungsrat  trifft die zur Umsetzung dieser Bestimmungen geeigneten

organisatorischen Massnahmen:

o Personen und Institutionen, die mit der GeschaftsfGhrung, Verwaltung,
Vermdgensverwaltung oder Vermittflung von Vorsorgegeschdaften der Stiftung
betraut sind, haben jaGhrlich eine schriftliche ErkiGrung dartber abzugeben, ob und
welche persdnlichen Vermogensv orteile sie im Zusammenhang mit der Austbung
ihrer Tatigkeit fUr die Stiftung entgegengenommen haben.

o In den Vermdgensverwaltungsvertrdgen und den Vertrdgen Uber die Vermittiung
von Vorsorgegeschdaften ist  vorzusehen, dass dallfdllige Retrozessionen,
Courtagen/Provisionen, etc. ausschliesslich der Stiftung gutzuschreiben sind.

Werden externe Personen und Institutionen mit der Vermittlung von Vorsorgegeschéften
beauftragt, so mussen sie beim ersten Kundenkontakt Uber die At und Herkunft
sGmtlicher Entschadigungen fir ihre Vermittlungstatigkeit informieren. Die Bezahlung und
die Entfgegennahme von zusatzlichen volumen-, wachstums- oder schadenabhdngigen
Entschddigungen sind untersagt.
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Art. 5  Schweigepflicht

Die Mitglieder des Stiftungsrates und alle mit der Verwaltung der Stifftung betrauten
Personen unterliegen gemass Art. 86 BVG hinsichtlich derihnenin AusUbungihrer Tatigkeit
zur Kenntnis gelangenden persdnlichen und finanziellen Verhdltnisse der Versicherten,
der angeschlossenen Unternehmungen und der Stiftung der Schweigepflicht. Die
Schweigepflicht besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit weiter.

Art. 6 Verantwortlichkeit

Die Mitglieder des Stiftungsrats sowie alle weiteren mit der DurchfGhrung der Vorsorge
betrauten Personen sind fUr den Schaden verantwortlich, den sie der Stifftung absichtlich
oder fahrldssig zufugen (Art. 52 BVG).

FUr die Haftung der Revisionsstelle gilt Artikel 755 des Obligationenrechts sinngemdass.

I Organisation

Art. 7  Organe

Die Stiftung ist wie folgt organisiert:

. Stiftungsrat

. GeschaftsfUhrer

. Revisionsstelle

o Experte fUr berufliche Vorsorge

A STIFTUNGSRAT

Art. 8  Zusammensetzung

Der Stiftungsrat besteht aus acht Mitgliedern, welche je zur Halfte durch die Arbeitnehmer
gewdhlt und durch den Verwaltungsrat der Stifterfirma bestimmt werden (Art. 6 Abs. 1
der Stiftungsurkunde).

Vier Mitglieder werden von den Arbeitnehmern unter BerUcksichtigung der
verschiedenen Arbeitnehmerkategorien aus inrem Kreis gewdhlt.

Die Arbeitgeberverreter stellen den Prasidenten, die Arbeitnehmervertreter den
Vizeprasidenten oder umgekehrt.

Die Einzelheiten Uber die Wahl der Arbeithehmervertreter werden in einem speziellen
Wahlreglement festgelegt. Der Stiftungsrat erdsst das Wahlreglement.

Der Stiftungsrat kann Beisitzer bestimmen, die eine Beratungsfunktion haben und nicht
stimmberechtigt sind.

Die Sprache des Stiftungsrats fur Sitzungen und Korrespondenz ist deutsch. Samtliche
Mitglieder mUssen deutsch verstehen.
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Art. 9 Amtsdauer

Die Amtsdauer der Mitglieder des Stiftungsrates betragt ab 2019 vier Geschaftsjahre und
beginnt jeweils per 1. Juli. FOr die bis Ende 2018 nach dem bisherigen Rhythmus der
Kalenderjahre bestimmten resp. gewdhlten Stiftungsrate verldngert sich die Amtsdauer
bis nach der Genehmigung der Jahresrechnung 2018 (d.h. bis Ende Juni 2019). Die neuen
Mitglieder treten ihre Amtszeit (Geschdftsjahre 2019 bis 2022) erst danach an. Eine
Wiederwahl ist zuldssig. Mitglieder, welche mit der Stifferfirma oder einer
angeschlossenen Unternehmung in einem Arbeitsverhdlinis stehen, scheiden mit dessen
Auflésung aus dem Stiftungsrat aus, sobald ein Nachfolger bestimmt ist. Wahrend der
Amtsdauer gewdahlte Mitglieder treten in die Amtsdauer ihrer Vorgdnger ein.

Art. 10 Konstituierung und Zeichnungsberechtigung

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er vertritt die Stiftung nach aussen und bezeichnet
diejenigen Personen, welche die Stiffung rechtsverbindlich vertreten.

Die Zeichnungsberechtigten fUhren Kollektivunterschrift zu zweien.

Art. 11 Stiftungsratssitzung

Der Stifftungsrat versammelt sich, so oft es die Geschdafte erfordern, ordentlicherweise
mindestens einmal jGhrich zur Beschlussfassung Uber die Jahresrechnung und den
Jahresbericht.

Die Sitzungen des Stiftungsrats werden durch den Prdsidenten mindestens fUnf
Arbeitstage im Voraus durch schriffliche Mitteilung an die Mitglieder unter gleichzeitiger
Angabe der Traktanden einberufen.

Mit Zustimmung aller Mitglieder des Stiftungsrats kann auf diese Frist verzichtet werden.

Art. 12 Vorsitz

Der Prasident fUhrt den Vorsitz, bei dessen Verhinderung der Vizeprasident.

Art. 13  Einberufungsrecht

Eine ausserordentliche Sitzung des Stiftungsrates kann jederzeit unter Angabe der
gewUnschten Traktanden einberufen werden, wenn zwei Mitglieder des Stiftungsrats dies
verlangen.
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Art. 14 Beschlussfassung

Der Stiftungsrat fasst seine BeschlUsse mit einfachem Mehr der vertretenen Stimmen.

Erist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder anwesend sind. Die Mehrheitspartei
muss aus mindestens zwei Arbeitgeber- und zwei Arbeithehmervertretern
zusammengesetzt sein. Stimmengleichheit bedeutet RUckweisung und Neubeurteilung
der Vorlage.

Art. 15 Protokoll und Zirkulationsbeschliisse

Uber die Verhandlungen des Stiftungsrats ist ein Beschlussprotokoll mit Begrindungen zu
fOhren, das vom Vorsitzenden und vom ProtokollfUhrer unterzeichnet wird. Indessen kann
jedes Mitglied die Aufnahme seines Votums ins Protokoll verlangen. Sé&mtliche
Rechtsgeschdafte sind in ihren Auswahlprozedere und Konsequenzen fir die Stiftung
nachvollziehbar und tfransparent zu dokumentieren.

Das Protokoll und die zugehdrigen Akten stehen den Mitgliedern des Sfiffungsrats
jederzeit zur Einsichtnahme offen.

BeschlUsse auf dem Zirkularweg sind zuldssig, sofern nicht ein Mitglied des Stiftungsrates
eine mundliche Beratung verangt. Zu ihrer Gultigkeit ist die Zustimmung aller Mitglieder
des Stiffungsrates notwendig. ZirkularbeschlUsse sind ins Protokoll der n&chsten Sitzung
aufzunehmen.

Art. 16 Aufgaben und Kompetenzen

Der Stiftungsrat nimmt die Gesamfleitung der Stiffung wahr, sorgt fur die ErfGllung der
gesetzlichen Aufgaben, bestimmt die strategischen Ziele und Grundsatze der Stiftung
sowie die Mittel zu deren ErfUllung. Er legt die Organisation der Stiftung fest, sorgt fur ihre
finanzielle Stabilitdt und Uberwacht die GeschdaftsfUhrung. Er vertritt die Stifftung nach
aussen.

Der Stiftungsrat stellt sicher, dass das Vermdgen so verwaltet wird, dass Sicherheit und
genugender Ertrag der Anlagen, eine angemessene Vertellung der Risiken sowie die
Deckung des voraussehbaren Bedarfs an flissigen Mitteln gewdhrleistet sind.

Er hat deshalb insbesondere folgende, untUbertragbare und unentziehbare Aufgaben
(Art. 51a BVG):

o Festlegung des Finanzierungssystems;

o Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgepl@nen sowie der Grundsatze fur die
Verwendung der freien Mittel;

Erlass und Anderung von Reglementen;

Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung;

Festlegung des technischen Zinssatzes und der Gbrigen technischen Grundlagen;
Festlegung der Organisation;

Ausgestaltung des Rechnungswesens;

Bestimmung des Versichertenkreises und Sicherstellung der Information der
Versicherten;

. Sicherstellung der Erstausbildung und Weiterbildung der Stiffungsrate;
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) Ernennung und Abberufung der mit der GeschdaftsfUhrung betrauten Personen;

. Wahl und Abberufung des Experten fUr berufliche Vorsorge und der Revisionsstelle;

o Entscheid Uber die ganze oder teilweise RUckdeckung der Stiftung und Uber den
allfalligen RUckversicherer;

. Festlegung der Ziele und der Grundsatze der Vermdgensverwaltung sowie der
Durchfihrung und Uberwachung des Anlageprozesses;

o periodische Uberprifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwischen
der Anlage des Vermdgens und den Verpflichtungen der Stiftung;

. Festlegung der Voraussetzungen fUr den RUckkauf von Leistungen (Regelung der

Einkaufsvoraussetzungen).

Er entscheidet Uber den Abschluss und die Auflésung von Anschlussvertragen.
Er sorgt fUr eine der Grosse und Komplexitat der Stiftung angemessene interne Kontrolle.

Der Stiftungsrat kann die Vorbereitung und die AusfUhrung seiner BeschlUsse oder die
Uberwachung von Geschdften Ausschissen oder einzelnen Mitgliedern zuweisen. Er
sorgt fUr eine angemessene Berichterstattung an seine Mitglieder.

Er kann zudem Ubertragbare Aufgaben und Befugnisse an besondere Kommissionen, die
GeschdftsfGhrungsstelle oder an Dritte delegieren.

Der Stiftungsrat hat alle Befugnisse, die das Gesetz, die Stiftungsurkunde und die
Reglemente nicht ausdricklich anderen Organen der Stiftung, den Arbeitgebern oder
den Versicherten vorbehalten.

Art. 17 Vermogensverwaltung

Der Stiftungsrat ist verantwortlich fir die FGhrung der Vermdgensanlage. Er gestaltet,
Uberwacht und steuert nachvollziehbar die ertrags- und risikogerechte
Vermdgensbewirtschaftung.

Der Stiftungsrat hat bezuglich der Vermdgensanlagen insbesondere folgende Aufgaben:

. Er legt in einem Reglement die Ziele und Grundsdtze, die Organisation und das
Verfahren fUr die Vermdgensanlage fest.
o Er stellt die Regeln auf, die bei der Ausubung der Akfiondrsrechte der Stiftung zur

Anwendung gelangen.
. Er trifft die zur Umsetzung der Artikel 48f-48| BVV2 geeigneten organisatorischen
Massnahmen.

Art. 18 Berichterstattung

Die Berichterstattung ist so zu organisieren, dass eine rechtzeitige und verl@ssliche
Versorgung mit den erforderlichen fUhrungsrelevanten Informationen sichergestellt und
die fur eine effiziente FUhrung erforderiche Transparenz jederzeit und konfinuierlich
gewdhrleistet ist.
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Art. 19  Aus- und Weiterbildung

Die Stiftung gewdahrleistet die Erst- und Weiterbildung der Stiftungsratsmitglieder auf eine
Weise, dass diese ihre FUhrungsaufgaben wahrnehmen kénnen.

Der Stiftungsrat entscheidet Uber eine angemessene Entschddigung seiner Mitglieder for
die Teilnahme an Schulungskursen.

Art. 20 Interne Kontrolle

Der Stiftungsrat bestimmt in welchem Umfang und in welcher Form die interne Kontrolle
realisiert werden soll. Die interne Kontrolle soll der Grosse und Komplexitét der Stiffung
entsprechen.

B GESCHAFTSFUHRER

Art. 21 Wahl

Der Stiftungsrat bezeichnet die Geschdftsstelle der Stiftung. Er kann hierfUr einen
GeschdaftsfGhrer wahlen oder Dritte damit beauftragen.

Art. 22 Aufgaben und Kompetenzen

Die Geschdftsstelle hat die Aufgaben und Befugnisse, die ihr der Stiffungsrat zuweist. Es
kann hierzu ein Pflichtenheft erstellt werden.

Sie fUhrt —im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften, wie insbesondere der Vorschriften
Uber die Ordnungsmassigkeit der RechnungsfGhrung bei Vorsorgeeinrichtungen — die
Rechnungslegung und ist fir die Vornahme der jGhrlichen Abschlussarbeiten und die
Erstellung der Jahresrechnung, bestehend aus der Bilanz, der Betriebsrechnung und dem
Anhang besorgt.

Zu den der GeschdaftsfUhrungsstelle Ubertfragenen Aufgaben gehdéren im Weiteren:

FOhrung der Stiftungsbuchhaltung

FUhrung der Versichertenverwaltung

FUhrung der Vorsorgeadministration

LiquiditGtsmanagement

Vorbereitung und AusfUhrung der BeschlUsse des Stifftungsrats
Verkehr mit den Behodrden fUr die laufende GeschdaftsfUhrung
Erledigung der anfallenden Korrespondenz
Auskunftserteilung an die Versicherten

Personen, welche die Aufgaben der GeschdaftsfGhrungsstelle der Stiftung wahmehmen,
mussen grundliche praktische und theoretische Kenntnisse im Bereich der beruflichen
Vorsorge nachweisen.

Die GeschdftsfGhrungsstelle hat Uber die interne Kontrolle jéhrich den Nachweis zu
erbringen.
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C REVISIONSSTELLE

Art. 23  Wahl

Die Stifftung bestimmt eine Revisionsstelle fUr die jGhrliche Profung der GeschdaftsfGhrung,
des Rechnungswesens und der Vermdgensanlage. Die Revisionsstelle hat die gesetzlich
vorgeschriebenen Zulassungs- und Unabhdngigkeitsanforderungen zu erflllen und
nimmt die Aufgaben gemdss den gesetzlichen Bestimmungen wahr.

Art. 24 Mandat

Die Revisionsstelle Uberwacht zudem die Enhaltung der Loyalitét in  der
Vermdgensverwaltung und erstattet dem Stiftungsrat Uber die Ergebnisse dieser Prufung
schriftichen Bericht.

Der Bericht der Revisionsstelle ist vom Stiffungsrat der Aufsichtsbehdrde und dem Experten
fOr berufliche Vorsorge zuzustellen und den Versicherten zur VerfUgung zu halten.
Werden der Revisionsstelle Tatsachen bekannt, die geeignet sind, den guten Ruf oder
die Gewdhr fUr eine einwandfreie Geschdaftstatigkeit der Verantwortlichen der Stiffungin
Frage zu stellen, so meldet sie dies dem obersten Organ sowie der Aufsichtsbehdrde.
Die Revisionsstelle muss die Aufsichtsbehorde unverziglich benachrichtigen, wenn:

. die Lage der Einrichtung ein rasches Einschreiten erfordert;

. ihr Mandat ablduft; oder

. ihr die Zulassung nach dem Revisionsaufsichtsgesetz entzogen wurde.
D EXPERTE FUR BERUFLICHE VORSORGE

Art. 25 Wahl

Der Experte fUr berufliche Vorsorge wird vom Stiftungsrat bestimmt und hat die gesetzlich
vorgeschriebenen Zulassungs- und Unabhdngigkeitsanforderungen zu erfullen.

Art. 26 Mandat

Der Experte fUr berufliche Vorsorge GberprUft periodisch, ob

. die Stiftung jederzeit Sicherheit dafur bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfillen
kann;
o die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die

Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriffen entsprechen. Er
erstattet dem Stiftungsrat Uber die Ergebnisse dieser Prufung schriftichen Bericht.

Er unterbreitet dem Stiftungsrat Empfehlungen insbesondere Uber:
. die Hohe des technischen Zinssatzes und der Gbrigen technischen Grundlagen;
o die Massnahmen, die im Falle einer Unterdeckung einzuleiten sind.

Werden die Empfehlungen des Experten fUr berufliche Vorsorge vom Stiftungsrat nicht
befolgt und erscheint dadurch die Sicherheit der Stiftung gefdhrdet, meldet er dies der
Aufsichtsbehdrde.
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III. Einzelne Bestimmungen

Art. 27 Jahresrechnung

Die Bewertung der Aktiven und Passiven sowie die Aufstellung und Gliederung der
Jahresrechnung hat nach den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung ,,Swiss GAAP
FER 26" in der Fassung vom 1. Januar 2014 zu erfolgen. Der Bilanzstichtag der Stiftung ist
der 31. Dezember.

Als Verwaltungskosten sind in der Betriebsrechnung die Kosten fur die Makler- und
Brokertatigkeit; fUr die Revisionsstelle, den Experten fUr berufliche Vorsorge und die Kosten
fOr die Aufsichtsbehdrden auszuweisen.

Kénnen die Vermdgensverwaltungskosten bei einer oder mehreren Anlagen nicht
ausgewiesen werden, so muss die Hohe des in diese Anlagen investierten Vermdgens im
Anhang der Jahresrechnung separat ausgewiesen werden. Die betreffenden Anlagen
sind einzeln unter Angabe der ISIN, des Anbieters, des Produktenamens, des Bestandes
und des Marktwertes per Stichtag aufzufUhren. Der Stiftungsrat muss jahrich die
Gewichtung analysieren und Uber die WeiterfUhrung dieser Anlagepolitik befinden.
Experten, Anlageberater und Anlagemanager, die von der Stiftung beigezogen wurden,
sind im Anhang zur Jahresrechnung mit Name und Funktion aufzufUhren.

Art. 28 Entschadigung

Der Stiffungsrat erhdlt fUr seine Tatigkeit eine Jahrespauschalentschéadigung von:

o CHF 2'000 Président/in / Vizeprasident/in
o CHF 1'000 Ubrige Mitglieder
Zusétzlich wird ein Sitzungsgeld von CHF 350 pro Sitzungsteilnahme ausgerichtet.

Ausbildungs- und Reisekosten sind in der Pauschale nicht inbegriffen und werden
zusatzlich vergutet.

Art. 29 Prozesskosten

Die Stiftung Ubernimmt die Gerichts- und Anwaltskosten fUr die Mitglieder des
Stiftungsrates fUr Prozesse, die gegen sie in ihrer Funktion als Stifftungsrat der Stiftung
erhoben werden. Diese Regelung gilt auch fir ehemalige Stiftungsrate. Ausgenommen
von dieser Regelung sind Klagen gegen einen bzw. mehrere einzelne Stiftungsrate
aufgrund  strafrechtlicher  Bestimmungen  (insbesondere  Betrug, ungetreue
GeschaftsfGhrung, Veruntreuung und Urkundendelikte) sowie Klagen aufgrund der
Strafrechtsbestimmungen nach den Artikeln 75 — 79 BVG, insbesondere Art. 76 Abs. 4
Veretzung der Schweigepflicht und Missbrauch der Organstellung.
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IV. Schlussbestimmungen

Art. 30 Inkrafttreten

Dieses Reglement wurde durch den Stifftungsrat am 24. August 2018 beschlossen. Es

ersetzt das bisherige Geschdafts- und Organisationsreglement, Ausgabe 2013 und tritt am
1. September 2018 in Kraft.
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