
Prévoyance professionelle Gate Gourmet Switzerland (PGG)
Rapport annuel succinct 2021

Chiffres-clés 2021 2020

Placement de la fortune total KCHF 275 380 271 530

Excédent de recettes avant constitution

de la réserve de fluctuation de valeur KCHF 8642 1 379

Cotisation de l'employeur (épargne) KCHF 3543 4 507

Cotisation des salariés (épargne) KCHF 2829 3 625

Prestations en rentes KCHF -5 793 -5 674

Prestations en capital KCHF -1790 -3 650

Rendement sur placements de la fortune % 6.1 3.0

Degré de couverture % 123.7 119.5

Réserve de fluctuation de valeur effective 1) % 16.9 16.9

Réserve de fluctuation de valeur nécessaire 1) % 16.9 16.9

Fonds libre % 6.8 2.6

1) En % du capitaux de prévoyance (capital d'épargne et capital de couverture) et des provisions techniques 

Effectif 2021 2020

Assurés actifs 827 903

Rentes d'invalidité 32 27

Rentes de vieillesse et autres rentes (enfants inclus) 231 210

Total 1090 1 140

Prestations 2021 2020

Taux de conversion à l'age 65 % 5.90 5.90

Taux d'intérêt du capital d'épargne % 9.00 4.50

Taux d'intérêt moyen des 7 dernières années % 4.41 3.63

Taux d'intérêt technique % 1.75 1.75

Grafik Bestandesentwicklung

Chers destinataires,

Nous vivons une période agitée, pour différentes raisons. 

L’année 2021 a encore été essentiellement placée sous le 

signe du Covid-19. PGG comptait encore 826 destinataires 

actifs à la fin de l’année, contre 1287, soit 56% de plus, au 

31.12.2019. Cette évolution a amené le Conseil de fondation 

à agir avec des niveaux de liquidités plus élevés et des 

risques réduits en 2020 et 2021, ce qui a conduit à un 

rendement plus faible des placements. En raison de la 

performance supérieure à la moyenne de certains de nos 

véhicules d’investissements, un rendement de 6,5%, fort 

proche de celui de l’indice de référence concerné, a tout de 

même été atteint. 

Cette situation et le fait que toutes les réserves sont très bien 

alimentées nous permettent de nouveau de créditer une 

rémunération supérieure à la moyenne à nos destinataires 

actifs. Après les 4,5% de 2020, ils bénéficient de 9,0% en 

2021! Une compensation des rémunérations vis-à-vis de nos 

bénéficiaires de rente, dont le taux de conversion demeure 

supérieur à la moyenne, est ainsi atteinte jusqu’à l’année 

2010.

Pour le Conseil de fondation, l’année a été marquée par une 

étude Asset-Liability, réalisée pour la première fois, qui a 

débouché sur une nouvelle stratégie de placement, décidée à 

la fin 2021 et mise en place en janvier 2022. La nouvelle 

stratégie se caractérise par une diversification nettement 

accrue dans toutes les catégories de placement, mais 

nécessite la constitution de réserves supplémentaires, ce qui 

a déjà été pris en compte pour les comptes annuels 2021. 

Malgré la rémunération élevée, PGG affiche un degré de 

couverture nettement supérieur à 120% au 31.12.2021 avec 

les bases techniques actualisées et dispose de fonds libres. 

Votre caisse est également bien préparée pour d’éventuels 

périodes de turbulences.

Deux changements de représentants des employeurs ont été 

opérés au sein du Conseil de fondation. Les entreprises sont 

désormais représentées par le directeur général Markus 

Gfeller et le directeur financier Fabio Schmucki.

Le début de l’année 2022 a été mouvementé et les marchés 

financiers ont subi des pertes de manière générale, qu’il 

s’agisse des actions ou des obligations. PGG n’a pas pu 

échapper à ce contexte et a subi de légères pertes au premier 

trimestre. La diversification mentionnée plus haut a toutefois 

permis de les limiter nettement par rapport à celles de 

l’indice de référence concerné, à un maximum de 2,5%. Nous 

espérons bien sûr pouvoir compenser ces pertes d’ici la fin de 

l’année et repasser dans le vert.

C’est dans ce sens que je vous remercie au nom de 

l’ensemble du Conseil de fondation pour la confiance dont 

vous faites preuve à notre égard et je vous souhaite 

beaucoup de réussite pour l’année 2022 qui sera, espérons-

le, marquée par le retour des voyages.

Mark Zimmermann

Président du Conseil de fondation
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Bilan 31.12.2021 31.12.2020

en milliers CHF en milliers CHF

Actifs

Placement de la fortune 272 400 269 935

Créances envers l'employeur 1 555 732

Autres créances et compte de régulation actifs 3 675 3 033

Total actifs 277 630 273 700

Passifs

Dettes 4 395 6 095

Compte de régulation passifs 97 119

Capital de prévoyance assurés actifs (capital d'épargne) 109 491 109 352

Capital de prévoyance retraités (capital de couverture) 95 390 97 261

Provisions techniques 15 968 17 225

Réserve de fluctuation de valeur 37 323 37 829

Fonds libre 14 966 5 819

Total passifs 277  630 273 700

Compte d'exploitation 2021 2020

en milliers CHF en milliers CHF

Cotisations réglementaires 7 940 10 208

Prestations de libre passage, rachats

et apports uniques 4 195 2 290

Afflux de contributions et prestations d'entrée 12 135 12 498

Prestations de rente de vieillesse, de survivants

et d'invalidité -7 584 -9 324

Prestations de libre passage lors de sorties -14 109 -14 326

Versements anticipés LFEPL/divorce -254 -119

Sorties pour prestations et retraits anticipés -21 947 -23 769

Modification capitaux de prévoyance,

provisions techniques et réserves de contribution 2 992 5 625

Contribution au fonds de garantie -152 -189

Résultat net de l'activité d'assurance -6 834 -5 722

Résultat net des placements de la fortune 15 922 7 626

Autres recettes / dépenses 2 1

Frais de gestion -447 -527

Constitution (+)/ dissolution (-) rés. fluctuation de valeur 506 951

Excédent de recettes / dépenses 9 148 2 329

Organes

Conseil de fondation

(durée du mandat 1.07.2019 - 30.06.2023)

Représentants de l'employeur

Mark Zimmermann (président)

Jean-Daniel Millasson

Markus Gfeller

Fabio Schmucki

Représentants des employés

Karl Rawyler (vice-président)

Sabine Kubatz

Thomas Weiss

Safet Istrefi

Direction

PFS Pension Fund Services SA, Glattbrugg

Maurizio Bortoluzzi (directeur)

Erich Thurnherr (comptable)

Filippo Abate (conseiller clientèle)

Expert en prévoyance professionelle

Dipeka AG, Zurich, Boris Morf

Organe de révision

KPMG SA, Zurich

Investment Controlling

PensionTools GmbH, Gossau ZH

Autorité de surveillance

BVG- und Stiftungsaufsicht des Kantons Zürich 

(BVS), Zürich

Informations supplémentaires

Le rapport annuel détaillé (en langue allemande) 

a force obligatoire. Vous trouvez aussi une 

traduction en français ici:

www.pgg.pfs-service.ch.

Contact

Personalvorsorge Gate Gourmet (PGG)

Geschäftsstelle

Sägereistrasse 29 

8152 Glattbrugg

T 043 210 18 18

www.pgg.pfs-service.ch
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